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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ÁREA DISCIPLINAR NÃO CURRICULAR 

FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO / ESTÁGIO 
 

Cursos Profissionais 
 
 

A avaliação Formação em Contexto de Trabalho (FCT) / Estágio será contínua e global e 

incidirá sobre as competências sociais e humanas, competências técnico/científicas, e 

também sobre a capacidade de os aplicar e articular.  

 

 Privilegiará a observação dos conhecimentos, na aquisição de novos conhecimentos e 

participação dos alunos no trabalho desenvolvido na entidade onde realizam o estágio, 

na qualidade do relatório do estágio.  

 A avaliação incidirá ainda, nas competências sociais / humanas demonstrativas das 

atitudes e valores 

 Em termos de avaliação sumativa (a que conduzirá à formulação da proposta a 

apresentar ao conselho de turma no final do estágio), serão atribuídos os seguintes 

valores percentuais, a cada uma das seguintes componentes. 

 

 Competências técnicas e científicas 

 Aplicação e articulação de conhecimentos e apreensão de novos conhecimentos – 50% 

 Relatório – 30%   

 Competências sociais e humanas 

 Atitudes e valores demonstrados durante a realização do estágio – 20 %  

 

A classificação final da FCT/estágio resulta de uma média ponderada: 

= (Classificação 1º Ano x N.º Horas 1º Ano + Classificação 2º Ano x N.º Horas 2º Ano) / N.º Horas Totais FCT 
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Instrumentos de avaliação – expressão da avaliação. 

A avaliação do processo de estágio será feita pelo monitor da empresa em colaboração com 

o professor orientador através de uma grelha de observação onde constam os seguintes 

itens:  

 . Competências Técnicas  

 Adequa os conhecimentos teóricos/práticos à execução das diferentes tarefas  

 Utiliza técnicas e ferramentas de forma adequada  

 Manipula os equipamentos e ferramentas com correcção 

 Usa uma linguagem técnica adequada 

 Executa as tarefas com rigor técnico 

 Identifica a estrutura da entidade de estágio. 

 Resolve problemas de ordem técnica  

 Cumprimento das regras de higiene e segurança no trabalho. 

 Capacidade de comunicação oral e escrita 

 

 Competências Sociais e Humanas 

 Integração na entidade de estágio 

 Sentido de responsabilidade: - Respeito pelas regras; - Empenho e participação; 

Assiduidade e pontualidade   

  - Relacionamento e cooperação com o monitor e colegas de trabalho   

 Organização no trabalho 

 – Apresentação e postura 

 - Criatividade, dinamismo e espírito empreendedor 

 – Autonomia 


